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Presentacio
del curs

O INTRODUCCIO

La Direccid General per a I'Erradicacio de les Violencies Masclistes del Departament
d’lgualtat i Feminisme, en col-laboracié amb I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya, organitza aquest curs amb la finalitat d'oferir una formacio integral per
abordar la naturalesa multidimensional de les violencies masclistes, d'acord amb la
Llei 5/2008, de 24 d'abril, i la Llei 17/2020, de 22 de desembre, que modifica la Llei
5/2008, aixi com amb el nou Protocol marc per a una intervencié amb la diligencia
deguda ensituacions de violeéncia masclista.

Aquest curs esta dissenyat amb I'objectiu que les persones participants
desenvolupin un itinerari formatiu de tres nivells, partint de la seva experiencia
professional, que reconegui les lluites feministes en la transformacio de la societat i
aprofundeixi en els recursos i els reptes relacionats amb la deteccid, I'abordatge i
I'acompanyament en situacions de violeéncia masclistaien el suport a les
supervivents.

El curs pretén ser, per tant, una experiencia de treball que recorri els marcs teorics,
politics, juridics i d'intervencid en I'abordatge de les violencies masclistes, alhora que
integri els aprenentatges desenvolupats per les professionals participants en el seu
lloc de treball.



O OBJECTIUS | PERSONES DESTINATARIES

® (Coneixer els drets de les dones, adolescents i infants i aprofundir en el
coneixement del marc politic, legal i conceptual amb que abordem les violencies
masclistes.

® Aprofundir en les noves perspectives d'analisi i ampliacio de definicions, ambits i
formes de violencia masclista recollides a la LIei 17/2020, de modificacié de la
Llei 5/2008.

® Entendre el paper essencial de la prevencié transformadora i coneixer les
diferents eines de prevencid i els estandards de qualitat que han d'incorporar
els programes de prevencio.

® |ncorporar la diligencia deguda en els abordatges de les violencies masclistes,
tant pel que fa a la prevencié com a la reparacio.

® Proporcionar eines practiques d'intervencié amb dones, infants i adolescents
en situacions de violencia masclista des d'un enfocament de drets.

® Reforcar la coordinacid i el treball en xarxa del circuit d'abordatge de les
violencies masclistes mitjancant la facilitacié d'espais d'aprenentatge comu
entre les professionals.



El curs esta dirigit a professionals que treballen en I'ambit de les politiques d'igualtat,
especialment en I'abordatge de les violencies masclistes dels departaments de la
I'Administracio de la Generalitat de Catalunyai de les administracions locals.

Les persones destinataries han de complir algun dels tres requisits seglients:

® Professionals que actualment estiguin treballant en serveis i recursos de la xarxa
d'abordatge de les violencies masclistes.

® Professionals que treballin en I'ambit de les politiques d'igualtat i, especificament
en programes d'abordatge de les violencies masclistes.

® Professionals que hagin cursat edicions anteriors del Curs de capacitacio per a
I'abordatge de les violencies masclistes (CAVM).

El curs esta dissenyat per a 30 persones: 10 per al personal dels departaments de la
Generalitat i 20 per a personal de les administracions locals. En cas que en un col-lectiu
no s'arribi al nombre maxim de matriculacions, es compensara amb inscripcions de
l'altre.



O CONTINGUTS

1 - T o o s » Juliol

UNITAT UNITAT UNITAT UNITAT UNITAT

1 2 4 5

La reparacio Treballen
integral deles xarxai
violéncies abordatge

Perspectives Protocol Marc
historiques, peruna
politiquesi
socials en

intervencio
masclistes intersectorial
delesVM

amb diligéncia
deguda

I'abordatge de
les violéncies
masclistes

14
hores

60 HORES LECTIVES
(majoritariament sessions presencials + 2 sessions en linia)

METODOLOGIA D'APRENENTATGE
Constructivai col-laborativa
(analisi de casos, dinamiques de reflexid, debats grupals i situacions
simulades, etc.)

15 HORES DE TREBALL AUTONOM
(realitzacid d'un treball aplicat)

SUPORT
Equip docent / Equip de gestid i coordinacio



El curs consta de 75 hores (60 hores de docencia i 15 hores de treball autdonom)
distribuides en cinc unitats, que treballarem entre el marci el juny del 2025.
La realitzacio del treball final aplicat es realitzara entre els mesos de juny i juliol.

UNITAT

1 —O—

UNITAT

2 =—O=—

UNITAT

UNITAT

q —O—

UNITAT

5 =O—

Perspectives historiques, politiques i socials en I'abordatge de les
violéncies masclistes (10 hores)

Explorarem la historia de la lluita feminista a Catalunya i analitzarem
I'evolucié de les politiques publiques per a l'erradicacio de les violéncies
masclistes. Identificarem els moments clau que han marcat
transformacions socials i politiques significatives en la identificacid i
I'abordatge de les violencies masclistes.

Protocol marc per una intervencié amb la diligéncia deguda (15 hores)
Analitzarem els principals canvis que incorpora el Protocol marc, un
document de bases que recull noves perspectives d'analisii ampliacié de
definicions, ambits i formes de violencia masclista, fruit dels darrers
canvis normatius, i que proposa un nou paradigma d'intervencid en
I'abordatge de les violencies masclistes.

Prevencio i sensibilitzacio de les violéncies masclistes (14 hores)

La prevenci6 de les violencies masclistes constitueix un eix d'intervencid
clau en el cami cap a la seva erradicacio. Aprofundirem en els objectius de
la prevencié transformadora: la desconstruccid dels mandats de generei
dels estereotips, mites i falses creences sobre les violencies masclistes, la
construccid de xarxes comunitaries, la transformacio dels espais, la
millora de la deteccid i I'accés als serveis especialitzats, i la contencié de
I'impacte expansiu de les violencies més severes.

La reparacio integral de les violéncies masclistes (16 hores)

La reparacio integral esta constituida per un conjunt de mesures
adoptades pels diversos organismes i agents responsables de la
intervencid. En aqguest modul proporcionarem eines practiques per ala
intervencid, explorarem instruments especifics per a treballar els casos de
forma coordinadai intersectorial i aprofundirem en els recursos
disponibles per a la reparacio integral de les violencies masclistes.

Treball en xarxa i abordatge intersectorial de les violéncies masclistes
(5 hores)

En aquest modul identificarem els actors i els mecanismes de la
coordinacié nacional, interdepartamental i intersectorial per garantir
I'accés als drets i a les politiques publiques de prevencid i reparacio
integral. Desenvoluparem també els principis que organitzen l'articulacio
territorial dels diferents circuits d’abordatge de les violencies masclistes.



DOCENTS

(per ordre del calendari de sessions)

Lluisa Carmona Martinez: Llicenciada en Historia i psicoterapeuta. Cofundadoraii
membre de Tamaia, viure sense violencia (1992-2010).

Maria Luisa Garcia Berrocal: Coordinadora de Creacion Positiva, entitat que treballa
pel dret a la salut sexual i per a I'erradicacio de les violencies masclistes.

Ana Nahxeli Beas: Advocada especialitzada en violencies sexuals i estudis de genere.
Actualment és advocada de I'associacio AADAS, que treballa en I'acompanyament de
persones que han viscut violencies sexuals.

Julia Vega Soria: Llicenciada en Psicologia. Experta en violencies masclistes. Socia
fundadora d’'Almena Cooperativa Feminista, entitat que treballa en I'abordatge de les
violencies masclistesi en la trasversalitzacié de |la perspectiva de génere.

Rosa Cendon Leris: Tecnica de la Subdireccid General de Sensibilitzacid i Prevencio de
la Direccidé General per a I'Erradicacio de les Violencies Masclistes del Departament
d’'lgualtat i Feminisme. Reconeguda pel seu activisme en la defensa dels drets de les
persones victimes del traficil'explotacio d’'éssers humans.

Edurne Jiménez Pérez: Sociologa i doctora en Estudis de Genere, experta en
prevencio de violencies masclistes. Ha treballat en I'ambit de la intervencid social i la
recerca feminista. Actualment treballa a I'’Agéncia Catalana de la Joventut.

Observatori Noctambulas: Observatori sobre les violéncies sexuals en entorns d’oci
nocturniconsum de drogues.

Heélia Dones: Associaciod que ofereix suport a les dones supervivents de violencies
masclistes i treballa en xarxa per a la cobertura de les seves necessitats i des d'una
vessant comunitaria.

Associacio Veinal de Sant Antoni: Entitat que desenvolupa una tasca social, cultural,
educativaide lleure al barri de Sant Antoni de Barcelona. L'any 2021 va impulsar el
projecte “Totes som punt lila”, una proposta per fer front a les violencies masclistes
que busca laimplicacié del veinat, els equipaments i els comercos del barri.



Cecilia Gelpi Arroyo: PsicOloga especialitzada en I'abordatge de les violencies
masclistes. Actualment treballa fent intervencions en crisis en violencies masclistes i
en la supervisio d’equips d'intervencio en violencies masclistes, tant a Catalunya com
en I'ambit internacional.

Nati Veraguas Aguilera: Llicenciada en Dret. Es fundadora i directora de I'’Associacié
Dones amb Empenta, entitat amb una llarga trajectoria en I'erradicacio de les
violencies masclistesi en la realitzacié de projectes amb perspectiva de genere.

Elisa Micciola: Psicologa forense i psicoterapeuta especialitzada en I'abordatge de les
violéncies masclistes.

Angels Montagut Sanchez: Advocada. Técnica de la Subdireccié General de Gestid de
Serveis i Recursos d'atencio a les Violencies Masclistes del Departament d’lgualtat i
Feminisme.

Aida Escarré Borras: Tecnica de la Subdireccié General de Sensibilitzacid i Prevencio
de la Direcci6 General per a l'Erradicacio de les Violencies Masclistes del Departament
d’'lgualtat i Feminisme.
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Caracteristiques
del curs

O MODALITAT

S’han dut a terme diverses edicions del curs, amb la participacié de més de 180
professionals de I'’Administracié publica de Catalunya. Aquest any, el curs s’ha
reorganitzat en tres nivells: nivell basic, nivell avancat i capsules d’especialitzacio, per
tal d’'adaptar-lo millor a les necessitats formatives de les persones participants. Aixi
mateix, seguint les recomanacions del Llibre blanc de la prevencid de les violencies

masclistes, enguany s’ha donat prioritat a la modalitat presencial, ja que afavoreix
una participacio més activa i una millor interacci6 entre les persones assistents.

® Estreballaran continguts de tipus actitudinal mitjancant dinamiques vivencials de
revisio de la propia experiencia i trajectoria, per integrar els continguts treballats.

® Permetra prendre distancia respecte del lloc de treball: mirar-lo des de forai
reflexionar-hi, acompanyats d'altres professionals i docents.

® Facilitara I'aprenentatge formaliinformal entre iguals i generara espais de
confianca per compartir el dia a dia.

® Permetra crear una xarxa entre les persones participants.

Les sessions presencials seran de diferents tipus. Algunes seran més practiques, en
gue es treballaran els continguts de manera vivencial per experimentar i reflexionar
sobre la propia mirada, les actitudsi els judicis que fem. En altres casos hi haura
sessions presencials teoriques, que es combinaran amb exercicis i dinamiques,
majoritariament en grup, per resoldre dubtes, identificar dificultats i trobar vies de
treball.

Es realitzaran dues sessions simultanies en linia, de tres hores cadascuna. Es faran a
través de la plataforma Zoom (es proporcionara I'enllag de connexio).

En total, les 60 hores lectives estaran distribuides en 54 hores en format presencial
(90%) i 6 hores en format en linia (10%).


https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/violencies-masclistes/NOVA-ESTRUCTURA/Prevencio/Estandards-i-eines/Llibre-blanc-de-la-prevencio-de-les-violencies-masclistes.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/violencies-masclistes/NOVA-ESTRUCTURA/Prevencio/Estandards-i-eines/Llibre-blanc-de-la-prevencio-de-les-violencies-masclistes.pdf

O ESPAIS | RECURSOS FORMATIUS

Les sessions presencials tindran lloc a I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya
(EAPC), ubicada al carrer de Girona, nimero 20, de Barcelona. L'horariserade 9.30 h a
14.30 h, excepte en una sessio que finalitzara a les 13.30 h. Cada sessid incloura un descans
de 25 minuts per esmorzar.

L'alumnat també disposara d’'un espai virtual (aulavirtual.eapc.gencat.cat) ambla
informacid del cursi els continguts treballats en les sessions.

Ala plataforma hi trobareu tot el que necessiteu:
® |nformacio del curs.
® Pladocent de cadascuna de les sessions.
® (Continguts del curs en diversos formats (PDF, enllacos, videos...).
® Enllacos de connexid a les sessions en linia.
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O AVALUACIO

El treball aplicat és una metodologia d'aprenentatge practica i activa que consisteix
a posar en practica els coneixements i les habilitats adquirits durant una formacié o
sessi6 tedrica en situacions concretes o simulades. L'objectiu és assegurar que les
persones participants no nomeés entenguin els conceptes, sind que també aprenguin
a aplicar-los en contextos reals o en dinamiques que imiten la realitat.

En base als reptes identificats en el propi lloc de treball, 'alumnat haura de dissenyar
una millora, una accid o una linia d’accié que reculli els aprenentatges del curs.

L'alumnat tindra I'opcid de realitzar tutories de seguiment amb una docent del curs.
La comunicacié amb les tutores quedara pautada a I'inici de I'assignacid dels
projectes a cadascuna d’elles, a fi que I'alumnat sapiga cada quan pot consultari/o
rebre resposta durant el desenvolupament del disseny del projecte aplicat.

Les tutores han de motivar la revisid/correccié de cadascun dels lliuraments, per al
bon desenvolupament del disseny del projecte.

El treball aplicat, incloent-hi les hores de tutoria (4 hores), tindra una dedicacié de 15
hores de treball.

Fases de lliurament

Lliurament de la proposta de projecte. Es tracta d'un resum
breu, de mitja pagina, on s’haura d’esmentar el possible ambit
administratiu des del qual es desplegaria el projecte, quina
accio seria la central i quins serien els ens involucrats.

Lliurament dela
proposta de projecte
aplicat

Es realitzaran tutories la setmana posterior a I'assignacié de
Tutories de seguiment les persones tutores i la setmana previa al lliurament del
treball definitiu.

Lliurament del projecte Presentaci6 del projecte aplicat en la versid definitiva, amb
aplicat definitiu indicadors d'avaluacié del projecte.
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https://aulavirtual.eapc.gencat.cat/mod/assign/view.php?id=140538
https://aulavirtual.eapc.gencat.cat/mod/assign/view.php?id=140538
https://aulavirtual.eapc.gencat.cat/mod/assign/view.php?id=140538

O CERTIFICAT

L'Escola d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC) lliurara un certificat
d'aprofitament a les persones participants que siguin aptes i que hagin assistit, coma
minim, al 80% de les hores lectives simultanies (en linia i presencials).

Per ser apte cal haver aprovat totes les activitats d’avaluacioé obligatories que
estableix el curs i haver participat activament en les sessions.

Les persones que compleixin els requisits per obtenir el certificat el trobaran
disponible a I'apartat Formacid d'ATRI un mes després del lliurament de lI'informe de
correccio del treball aplicat. En cas de no disposar d'accés a ATRI, podeu accedir a
I'apartat "Els meus cursos" del web de I'EAPC. Si és la primera vegada que hi accediu,
cal donar-se d'alta com a nou usuari a través d'aquest enllac.
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https://eapc.gencat.cat/ca/Formacio/formacio-per-a-ladministracio-de-la-generalitat/gestio-del-propi-expedient-i-certificacio-de-laformacio

O CALENDARI | INSCRIPCIONS

Sessio

Modul 1.
Sessio 1

Modul 1.
Sessio 2

Modul 2.
Sessio 3

Modul 2.
Sessid 4

Modul 2.
Sessid 5

Modul 3.
Sessio 6

Modul 3.
Sessio 7

Titol de la sessid

El moviment feministai el
reconeixement de les violencies
masclistes al llarg de la historia
de Catalunya.

Politiques publiques en
I'abordatge de les violencies
masclistes.

L’enfocament feminista
interseccional.

El model de centralitat dels
drets de les dones, infants i
adolescentsil'estandard de la
diligencia deguda.

L'impacte de les violencies
masclistes en grups
vulnerabilitzats.

Eines per a la prevencid
transformadoraila prevencié
comunitaria.

Experiencies entornala
construccid de protocols
d'abordatge de les violencies
masclistes.

Docent Hores
Lluisa 5
Carmona
Maria Luisa
Garcia 5

(Creacion +)

Ana Nahxeli 5
Beas
Julia Vega c
(Almena C.)
Rosa Cendodn 5
Edurne c
Jiménez
Noctambules 5

Diaihora

Dijous 13 de
marc¢,de9.30ha
1430h

Dijous 20 de
mar¢,de9.30ha
1430 h

Dijous 27 de
marcg,de9.30ha
1430 h

Dijous 3 d'abril,
de9.30ha
14.30h

Dijous 10 d'abril,
de930ha
14.30h

Dijous 24 d'abril,
de9.30ha
1430 h

Dimecres 30
d'abril,de 9.30 h
a14.30h
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Sessiod

Modul 3.
Sessi6 8

Modul 4.
Sessid 9

Modul 4.
Sessi6 10

Modul 4.
Sessio 11

Modul 4.
Sessid 12

Modul 5.

Sessid 13

Titol de la sessié

Bones practiques en I'aplicacid
dels estandards de prevencid:
Presentacid de projectes de
prevencié comunitaria

Intervencié especialitzada en
violencies masclistes.

Pautesiestandards en
I'abordatge de les violencies
masclistes amb adolescents.

Redaccio d'informes per part
dels serveis de la XAVM.

Indemnitzacions i prestacions
per adonesifillsifilles en
situacid de violencia masclista.

Coordinacid i treball
interdepartamental.

Docent Hores
Helia Donesi
AVV de Sant 4
Antoni
Cecilia Gelpi 5
Nati
Veraguas 5
(DAE)
Elisa Micciola 3
Angels
Montagut
Aida Escarré 5

Diaihora

Dijous 8 de maig,
de9.30ha
13.30h

Dijous 15 de
maig,de9.30ha
14.30h

Dijous 22 de
maig,de9.30ha
14.30h

Dilluns 26 de
maig,de9.30ha
12.30h
(enlinia)

Dijous 29 de
maig,de9.30ha
12.30h
(enlinia)

Dijous 5 de juny,
de9.30ha
14.30h

La data limit per entregar el treball final aplicat sera divendres 25 de juliol. A finals de
setembre, la persona tutora fara entrega de les correccions dels treballs. Finalment,

durant el mes d’octubre, I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya (EAPC) expedira els
certificats d'aprofitament.



Per formalitzar la inscripcio al curs, cal que:

® E|personal de la Generalitat de Catalunya realitzi la inscripcié mitjancant I'ATRI.
® E| personal de les administracions locals realitzi la inscripcié a través de la web de
I’Escola d’Administracié Publica, a I'enllac seguent:

https://formacio.eapc.gencat.cat/infoactivitats/AppJava/DetalleActividad.do?
codi=20327&ambit=2&edicio=1&any=2025
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https://formacio.eapc.gencat.cat/infoactivitats/AppJava/DetalleActividad.do?codi=20327&ambit=2&edicio=1&any=2025
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